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PRESENTACION

s un honor para mi, como directora del Colegio Mayor Olabidea, dirigirme a todos

VOsotros a través de esta Memoria. Es una suerte poder ver todas las actividades que

se hacen durante un curso a través de los Colegios Mayores que conforman Alumni

College. Con mas de 60 afios de historia, nuestros Mayores han desempefiado un

papel crucial en la Universidad de Navarra, proporcionando no solo un lugar de
residencia, sino también un entorno de crecimiento personal y profesional para las jévenes que
viven en ellos.

Este curso, ademas, hemos tenido el privilegio de celebrar el 30° aniversario del Colegio Mayor
Olabidea. Ha sido un honor poder organizar, celebrar y reunir a mujeres que han formado parte
de este Mayor durante estas tres décadas. Cada una de ellas ha contribuido de manera Unica a
la rica historia y al espiritu del Mayor y me hace muy feliz saber que hemos aprovechado esta
oportunidad para rendir homenaje a su legado y fortalecer nuestros lazos.

Desde sus inicios, los cuatro Colegios Mayores que forman parte de Alumni College han sido un
espacio donde se fomenta el desarrollo integral de nuestras residentes. Aqui, las mujeres no solo
adquieren conocimientos académicos, sino que nuestro deseo es que aprendan a ser buenas
profesionales, comprometidas con su entorno y auténticas en sus acciones. La vida en el Colegio
Mayor les ofrece una perspectiva amplia y diversa, enriqueciendo su experiencia universitaria y
preparandolas para los retos del futuro.

Alo largo de estos afos, hemos visto como nuestras residentes han dejado una huella
imborrable no solo en la Universidad, sino también en la sociedad. Estamos convencidas de que
todo el trabajo diario desde Alumni College (administracion, capellania, patronato, gerencia, las
que allivivimos, etc...) contribuye significativamente a formar mujeres lideres que con su talento
y valores, son capaces de construir un mundo mejor.

Quiero expresar mi mas profundo agradecimiento a todas las personas que hacen posible la
existencia y el funcionamiento de nuestros Colegios Mayores. A las familias, por confiar en
nosotrasy apoyar a sus hijas en esta etapa tan importante en sus vidas. Y, especialmente a Dios y
a la Virgen del Amor Hermoso, ejemplo de mujer para todas las colegialas, por su guia y
proteccion constantes que nos inspiran a seguir adelante con nuestra mision.

Con la mirada puesta en el futuro, estamos comprometidas a continuar haciendo historia en la
Universidad de Navarra, fortaleciendo nuestros valores y expandiendo nuestra labor educativa.
Sabemos que el camino no es siempre facil, pero estamos convencidas de que, con el esfuerzoy
la dedicacién de todas, lograremos alcanzar nuevas metasy seguir siendo un referente en la
formacion de mujeres integrales y comprometidas.

A todos los que formais parte de esta gran familia de Alumni College, gracias por vuestro apoyo y
confianza. Juntos, seguiremos construyendo un legado del que nos sintamos orgullosos.

CRISARELLANO

Directora del Colegio Mayor Olabidea
ALUMNI COLLEGE
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COLLEGLE?

Alumni College es un proyecto de formacion universitaria desarrollado por los Colegios Mayores
femeninos adscritos a la Universidad de Navarra. Goimendi, Goroabe y Olabidea en el Campus de
Pamplona y Jaizkibel en San Sebastian.

Desde Alumni College, a través de estos Colegios Mayores, ofrecemos ademas de alojamiento, un plan
de formacion universitario, la participacion en eventos y una comunidad para fortalecer la
experiencia universitaria.
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Nuestros Colegios Mayores

Jaizkibel, desde 2016 Olabidea, desde 1994

El plan de formacion de Alumni College, con inspiracién cristiana y promovido por el Opus Dei,
esta integrado en cada Colegio Mayor y trata de abarcar, no sélo los aspectos académicos de las
colegialas, sino ademas los humanos y profesionales con el objetivo de formar universitarias que
sean:

- Profesionales

- Que posean una Mirada Amplia

- Comprometidas

- Auténticas

Todo esto es posible gracias a la implicacién de la Direccién y la Junta Colegial, asi como del resto
de profesionales, colegialas residentes y adscritas al Mayor. Se desarrolla en la sede de los diferentes
Colegios Mayores, desde donde proporcionan un lugar de convivencia universitaria entre
profesionales y alumnas, ademas de promover una formacion continua de todas sus colegialas, ya
sean residentes o externas al Colegio Mayor, proyectandola al servicio de la comunidad universitaria y
de la sociedad.

Desde Alumni College promovemos todo evento de la Universidad de Navarra que refuerce el
Plan de Formacion del Mayor, creando asi un vinculo mas fuerte con la Universidad.
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Uno de nuestros objetivos
principales es que cada
estudiante que pasa por
Alumni College, pueda
encontrar su camino personal
y profesional durante estos
afos de carrera universitaria.

Es por esto que, cada
participante del Plan de
Formacion cuenta con
asesoramiento académico,
guiado por la Direccién de
Estudios de cada Mayor para
garantizar una orientacion
académica personalizada
desde el primer curso
universitario.

Esta Direccion de Estudios de
cada Colegio Mayor vela por el
progreso académico de las
colegialas, organizando
durante el curso actos
académicos, congresos
universitarios, seminarios,
convivencias de estudio, etc.

One of our main objectives is
that each student who passes
through Alumni College can
find her personal and
professional path during these
years of university career.

For this reason, each
participant in the Formation
Plan has academic
counseling, guided by the
Director of Studies of each
Colegio Mayor to ensure
personalized academic
guidance from the first
university year.

The Directorate of Studies of
each Residence ensures the
academic progress of the
students, also organizing
academic events, university
conferences, seminars, study
meetings, etc... during the
academic year.

Gure helburu nagusietako bat
Alumni Collegetik igarotzen den
ikasle bakoitzak, unibertsitateko
urteetan, bere bide pertsonala
eta profesionala aurkitu ahal
izatea da.

Horregatik, Prestakuntza
Planaren parte-hartzaile
bakoitzak aholkularitza
akademikoa du, ikastetxe
bakoitzaren lkasketa
Zuzendaritzaren gidaritzapean,
unibertsitateko lehenengo
ikasturtetik orientazio
akademiko pertsonalizatua
bermatu ahal izateko.

Ikastetxe Nagusi bakoitzeko
Ikasketa Zuzendaritza honek
ikasleen aurrerapen akademikoa
jarraitzen du, ez bakarrik
aholkularitza pertsonalizatuaren
bidez, baita ikasturtean zehar
ekitaldi akademikoak,
unibertsitate-kongresuak,
mintegiak, ikasketa asteburuak
eta abar antolatuz ere.



Acto de apertura

PAMPLONA ElActo de Apertura del curso 2023-2024
de nuestros Mayores de Alumni College tuvo lugar el dia
19 de septiembre en el Aula Magna del Edificio Central
de la Universidad de Navarra.

El acto contd con la leccién magistral, “Retos de la fa-
milia en el Siglo XXI", impartida por D. Benigno Blanco,
abogado, politico espafol y antiguo presidente del Foro
Espafol de la Familia. Durante su discurso destaco, en-
tre otras cosas, el gran valor que tiene la familia, siendo
el lugar idéneo para aprender a querer y ser querido. Ade-
mas, animo a nuestras residentes a aprovechar la etapa
universitaria para prepararse y formarse en las claves in-
telectuales y morales de la familia.

El acto fue presidido y clausurado por la Exema. Sra.
Dia. Rosalia Baena, Vicerrectora de estudiantes de la Uni-
versidad de Navarra.

SANSEBASTIAN | Ademas, el Colegio Mayor Jaiz-
kibel tuvo su propio Acto de Apertura, que se celebro el
28 de septiembre en el mismo Mayor.

Este curso, la leccion magistral estuvo a cargo de Dia.
Laura Martinez de Guereiu, arquitecto, bajo el titulo “Do-
nostia - San Sebastidn/Bauhaus Dessau: Kandinsky en
la apertura de curso de 1929/30".

El acto estuvo presidido por la Excma. Sra. Dia. Pa-
loma Grau, Vicerrectora de investigacion y sostenibilidad
de la Universidad de Navarra, quien invité a todos los asis-
tentes a reflexionar con sus palabras: “;cdmo nos aden-
tramos en el mundo de la sabiduria y la cultura?, ;cual
es nuestro propdsito?”.

PROFESIONALES - 7
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Actode becas

PAMPLONA Elactosecelebréen
el Museo de la Universidad de Nava-
rra el dia 10 de febrero para las cole-
gialas del Campus de Pamplona. Alli
fueron becadas un total de cuarenta
y cuatro colegialas de Alumni College
(siete de Goimendi, doce de Goroabe
1, seis de Goroabe 2 y diecinueve de
Olabidea).

El acto estuvo presidido por Dia.
Carolina Ugarte, Decana de la Facul-
tad de Educacion y Psicologia. Co-
menzo Ana Ramos Guerra, de Goroa-
be 1, haciendo un repaso de lo vivido
en el curso anterior desde Alumni
College y, a continuacién, D. Marc
Marginedas, Becario de Honor del Co-
legio Mayor Olabidea, fue el encarga-
do de impartir la leccion magistral “E/
periodismo como servicio a la verdad
yalasociedad”.

A continuacion, tuvo lugar el acto
de imposicion de becas, a las cole-
gialas del curso 2023/2024 por parte de
las directoras de los Colegios Mayores.

Los Becarios de Honor de los
Colegios Mayores del curso 2023-2024
fueron:

- Goimendi: D. Eduardo Llop y
DAa. Yolanda Pellisa,
matrimonio comprometido
con el servicio a los mas
necesitados, en especial a los
afectados por la guerra de
Ucrania.

- Goroabe 1: D. Carlos Bernar,
responsable del Campus
Creativo en el Museo de Ia
Universidad de Navarra.

- Goroabe 2: DAa. Ana Amelia
Von Bock, profesional
destacada con una sélida
trayectoria en gestion de
programas y asociaciones,
enfocada especificamente en
el area de la filantropia y las
estrategias de impacto social.

- Olabidea: D. Marc Marginedas,
corresponsal de guerra para E/
Periodico de Catalunya.

Tras el acto, todo Alumni College,
junto con las familias y amigos, dimos
gracias a Dios por todo lo vivido este
curso celebrando la Santa Misa en el
oratorio del Edificio Amigos de la Uni-
versidad de Navarra.

Este afno, debido a las obras en la
ermita del Campus de la Universidad,

PROFESIONALES




cada Colegio Mayor realizé un acto de
agradecimiento a la Virgen Maria
desde sus propias instalaciones. Fue-
ron unas jornadas llenas de emociones
y de alegria para todo Alumni College.
Poder celebrar este dia acompafnadas
por amigos y familiares fue la mayor
ilusion para todas las participantes.

SAN SEBASTIAN | £ Actode Im-
posicion de Becas del Colegio Mayor
Jaizkibel tuvo lugar el dia 9 de marzo
en el Salén de Actos de Tecnun, San
Sebastian. Ese dia se becaron un total

de catorce colegialas del Mayor, acom-
pafadas por sus familiares y amigos.

El acto fue presidido por D. Anto-
nio Moreno, Decano de la Facultad de
Econdmicas Empresariales. Almude-
na Rodriguez, Decana del Colegio
Mayor Jaizkibel, fue la encargada de
realizar la lectura de la Memoria del
curso pasado, dando paso a Dia. Ma-
ria Guibert, fildsofa que leyd la leccion
magistral preparaday trabajada por su
colegay amiga Raquel Lazaro.

Las colegialas de Jaizkibel nom-
braron como Becarios de Honor a

Dna. Lola Horcajo y D. Juan José Fer-
nandez Beobide, matrimonio e histo-
riadores donostiarras.

Al igual que en el Campus de
Pamplona, se agradecio a Diosy a la
Virgen por todo lo vividoen el curso a
través de una celebracion eucaristi-
ca en la Iglesia del Espiritu Santo, en
la cual participd el coro del Mayor.

Por la tarde disfrutaron de una
merienda y prepararon una tertulia
para todas las familias que asistieron
a acompanar a las colegialas en este
dia tan especial.

PROFESIONALES -
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Jornadas CCMM
de Espafia en Bilbao

El fin de semana del 15 al 17 de febrero, nuestros Colegios Ma-
yores participaron un aho mas en el encuentro de Colegios Ma-
yores Universitarios de Espana. Este curso, el encuentro tuvo lu-
gar en Bilbao y fueron representantes de cada Mayor de Alum-
ni College.

El encuentro se centré en los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS), del que se sacaron diferentes conclusiones como
la importancia de la educacién equitativa y de calidad en nues-
tras instituciones, la relacion entre la participacion de los pro-
fesionales y antiguas colegialas como correa de transmision para
la empleabilidad de los estudiantesy la relevancia de la ayuda
en cuestiones de salud mental de los jévenes.

Fueron dias de aprendizaje y reflexion a través de semina-
rios, conferencias y mesas de trabajo conjuntas, junto con 250
asistentes mas de Colegios Mayores de todo Espanay algunos
de Italia.

Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

i

Congreso Forun

Un ano mas, colegialas de Alumni College han participa- misma categoria recibieron el segundo premio Mariana
do en el Congreso Forun de la Universidad de Na- Bendeck, Maria Jenner, Helena NUrez, Rosa de la
varra. Este afo, el Congreso se presentd con el Torre e Inma Jiménez con un video bajo el ti-
tema “El Factor Humano”y el sabado, 2 de mar- tulo “Chat GPT no te quiere”.

70, tuvo lugar el Congreso, donde cada equipo Ademas, residentes del Colegio Mayor
presentd sus videos, pésters y creaciones ar- Olabidea formaron parte del Comité de
tisticas relacionados con el tema. Organizacién del Congreso.

Este curso, varias colegialas de Alumni Co- Participar en el Congreso Forun es una
llege han sido premiadas en la categoria de vi- FORUN oportunidad que nos brinda la Universidad de
deo bajo el titulo “La interdisciplinariedad del Navarray nos ayuda a reforzar el aprendizaje in-
arte”. Consiguieron el primer premio Ana Sofia Mo- telectual y profesional de las colegialas de Alum-
lina, Isabel Llobet, Ainhoa Santamaria y Maria Gato.Enesa  ni College.




Convivencias
de estudio

Este curso, no han faltado las convivencias de estudio de cada Cole-
gio Mayor, para poder ayudar a las colegialas a que se concentren du-
rante los periodos de exdmenes.

Obanos, Aderiz o el mismo Colegio Mayor Jaizkibel para las cole-
gialas de Pamplona, han sido algunos de los destinos para poder es-
tar unos dias Unicamente centradas en estudiar. Conviviendo con las
profesionales de direccion de los Colegios Mayores, han sido dias en
los que han podido estudiar, resolver dudas, recibir asesoramien-
to académico e incluso despejarse en un ambiente de estudio, con
serenidad y cercano a la naturaleza.

En cada Colegio Mayor se han organizado diferentes iniciativas para
ayudar a las colegialas en el estudio. Desde maratones de estudio, has-
tajornadas intensivas en las semanas de mas carga de trabajo. Estas
ultimas, principalmente organizadas por el Colegio Mayor Jaizkibel,
suelen estructurarse en bloques con descansos fijos, lo que favore-
ce un estudio productivo. Ademas, siempre se promueve la compa-
Aia y el apoyo mutuo entre las colegialas.

Direccion
de estudios

Este curso, las directoras de estu-
dios que han hecho todo lo posi-
ble por alentar a nuestras cole-
gialas académicamente, han sido:

Goimendi:

Maria José Yepes

Goroabe 1:

Cristina Ugarte

Goroabe 2:

Rosa Fernandez

Jaizkibel:

Aitziber Lopez de Arancibia
Olabidea:

Reyes Duro

PROFESIONALES - 11
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Desde Alumni College
procuran potenciar las
inquietudes intelectuales,
artisticas o culturales de las
colegialas a través de tertulias,
conferencias, coloquios o
debates. Ademas, desde cada
Colegio Mayor también se
organizan clubes que
profundicen en diversas
cuestiones culturales o
profesionales.

Un objetivo del Plan de
Formacion de Alumni College
es acercar a las colegialas a
descubrir el Arte y la Belleza,
por lo que se fomentan las
actividades artisticas como
conciertos, obras de teatro,
exposiciones, recitales de
poesia, etc.

Queremos enriquecer el
didlogo intelectual de todas las
que forman Alumni College,
que contribuye a que las
estudiantes se formen una idea
del mundoy de la humanidad,
adquiriendo un necesario
espiritu critico.

Alumni College seeks to
promote the intellectual,
artistic or cultural interests of
the students through
gatherings, conferences,
colloquiums or debates. Each
Colegio Mayor also organizes
clubs that delve into various
cultural or professional issues.

One of the objectives of the
Alumni College Formation Plan
is to bring the students closer
to discovering Art and Beauty,
so artistic activities such as
concerts, plays, exhibitions,
poetry recitales, etc. are
encouraged.

We want to enrich the
intellectual dialogue of all
those who form Alumni
College, which contributes to
form an idea of the world and
humanity, acquiring a
necessary critical spirit.




Tertulias,
charlas, talleres

En cada Colegio Mayor tienen cada dia tertulias
donde las colegialas comparten los sucesos del dia,
el contenido de sus clases y las noticias de actua-
lidad. También han contado con diferentes invitados
que han podido compartir su experiencia en diversas
areas como la historia, la moda, la empresa, el arte,
ciencia, etc.

Invitados que mas han marcado a las colegialas
este curso han sido:

> D. Salvador Sanchez Tapia [ 1], General de la Bri- > Dfia. Ana Escauriaza [ 4 ], tertulia sobre ETA en la que con-

gada de Infanteria. Durante el mes de noviembre, té mas sobre el grupo terrorista presente en Pamplona du-
las colegialas de Pamplona pudieron asistir a su ter- rante muchos afnos. De este modo, pudieron recorrer toda
tulia abierta al publico sobre el Conflicto de Israel su trayectoria para conocer bien la situacion concreta de
- Palestina en Goroabe. A través de un breve re- aquella época convulsa.

corrido por la historia de ambos paises, nuestras
colegialas pudieron entendery conocer masafon- > D.Alexandre Havard [ 5], escritory abogado francés, im-

do el origen del conflicto que estan viviendo ac- partio la tertulia enfocada al ambito laboral y al futuro pro-
tualmente. fesional de las estudiantes. Presentd en Goimendi su Sis-
tema de Liderazgo Virtuoso, las claves para ser un buen li-
> Dfa. Teresa Sadaba [ 2] - “El negocio de la moda der y gobernarse a uno mismo. Puso especial énfasis en
y el estilo” - invitada por Goroabe 2, habld sobre lo gue la ensefanza del liderazgo implica necesariamente la
gue mueve la moda en el mundo de la empresa de ensefnanza de las virtudes, pues estas son la base de todo.
hoy. Una tertulia de gran interés para muchas co- Havard explicé como un lider es capaz de hacer avanzar
legialas del Mayor. a las personas, siempre progresando sin aplastar al proji-
mo, del que se sirve en el mejor de los sentidos. Es un apren-

> D. Eduardo Llop y Dia. Yolanda Pellisa [ 3 ] (pos- dizaje mutuo y auténtico, nos dijo.

teriormente fueron los Becarios de Honor del Cole-
gio Mayor Goimendi) efectlan rescatesen Ucrania > DRAa. Lola Horcajo [ 6], historiadora, bajo el titulo “San Se-

y trabajan en una ONG para ayudar a las personas bastian, ciudad cosmopolita a comienzos del Siglo XX" dio
de allia salir adelante. Ellos ensefiaron la gran labor una tertulia en el Colegio Mayor Jaizkibel en la que ayudd
humanitaria que llevan a cabo cada dia. a las chicas a conocer la forma de vida de la época en la que

construyé el edificio que es ahora sede del Mayor.

MIRADAAMPLIA - 13



Debates

En el Colegio Mayor Goimendi, han puesto en
marcha el ciclo de debates en el que las co-
legialas preparan diferentes temas mas o me-
nos polémicos para debatirlos en un am-
biente profesional y de respeto. Este curso
han tratado temas como la Tauromaquia o
la Democracia.

Coro Alumni College

¢Sabias que existe el Coro Alumni College?

Colegialas de nuestros Mayores han juntado sus voces para
formar el primer Coro Alumni College. Desde el afio 2020, bajo
la iniciativa de Victoria Soldado (Olabidea), Marta Alonso (Ola-
bidea), Sofia Olmedo (Aldaz) e Isabel Nieuwenhuys (Coroabe),
el coro canta un dia de la Novena de la Inmaculada de la Uni-
versidad de Navarray son las voces que nos acompanan en la Misa
del Acto de Becas.

Este Ultimo curso, bajo la direccion de Ana Maria Onate (re-
sidente de Olabidea), han participado antiguas residentesy chi-

== cas de otros Colegios Mayores 0 amigas que quieran unirse. En-
! sayan unavez a la semanay cuando se acercan las fechas de las
actuaciones hacen lo posible para cuadrar horarios y ensayar mas
veces.

Son treinta y cinco mujeres apasionadas por la musica que
saben que juntas llegaran mas lejos. Esperamos poder verlas en
mas eventos del curso que viene.

14 - MIRADA AMPLIA
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Conciertos

CICLO CULTURAL SOBRE LA MUSICA Estecur-
so Alumni College ha llevado a cabo el Ciclo Cultural alre-
dedor de la MUsica. Comenzaron con una tertulia de Dfa.
Arantxa Lorenzo, en la que, con el titulo “Audiciéon mu-
sical activa: oye, escucha, siente” quiso transmitirles la ne-
cesidad de aprender a apreciar mejor la musica.

Han podido también asistir a dos conciertos: uno con
un duo de violonchelos en Olabidea y el otro en Goroabe,
con dos violinistas y un piano. Ambos conciertos dejaron
asombradas a las asistentes. Ademas, al tiempo que so-

naban los acordes, acompafaron la experiencia con al-
gunos elementos olfativos, tales como flores 0 madera aro-
matica, para que pudieran sumergirse de lleno en la his-
toria contada a través de las notas musicales.

CONCIERTO DE MUSIKENE EN JAIZKIBEL En
octubre, en el Colegio Mayor Jaizkibel de San Sebastian, tuvo
lugar una conferencia sobre la historia de la ciudad segui-
do por un concierto impartido por el cuarteto Lauso del Mu-
sikene (Centro Superior de Musica del Pais Vasco).
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Desde Alumni College
sabemos que las colegialas
pueden descubrir y desarrollar
habilidades y competencias
organizando la actividad del
Colegio Mayor.

Es por esto, que ellas mismas
votan al érgano responsable de
esta tarea: la Junta Colegial, la
cual se encarga de organizar
comisiones: comision cultural,
de comunicacion, de
solidaridad, de estudio, de
deporte, lUdica, etc.

Cada Mayor puede anadir las
comisiones que vea necesarias.

La Junta Colegial organiza con
ellas la vida colegial y vela
siempre por la activa
participacion de todas en las
tareas formativas del Colegio
Mayor, fomentando el trabajo
en equipo.

At Alumni College we know
that the students can discover
and develop skills and
competencies by organizing
the activities of the Colegio
Mayor.

This is why they themselves
vote for the body responsible
for this task: the Board, which is
responsible for organizing
committees: cultural,
communication, solidarity,
study, sports, recreational, etc.
Each Mayor can add the
committees they see
necessary.

The Board organizes with them
the collegiate life and always
ensures the active participation
of all in the formative tasks of
the Colegio Mayor,
encouraging teamwork.



A través de las comisiones, se han promovido varias actividades enfocadas en diferentes ambitos, a fin
de cubrir todos los @mbitos de formacién necesarios para una residente de Colegio Mayor.

En el mes de septiembre, la comisién de Entretenimiento de GOIMENDI puso en marcha una cena
con la tematica de estilos musicales, de tal modo que cada pasillo se disfrazé de un estilo. Flamenco, rock,
pop, rap o country fueron algunos de los géneros representados. Y no ha podido faltar este afio tampoco
la cena de Thanksgiving, el viernes 24 de noviembre, cena ya tradicional en el Mayor donde las colegia-
las aprovechan para agradecer por todo lo que tienen. En OLABIDEA no han faltado las cenas especia-
les para despejarse del estudio, las tardes de baile o incluso tardes de spa. Y desde GOROABE el karao-
ke ha sido una de las actividades estrella, sin olvidarse del ya tradicional g-day.

En OLABIDEA, desde la Comisién de Estudio, crearon los “Premios Duros™: premios con diferentes ca-
tegorias para fomentar el estudio diario y destacar el valor de los habitos académicos. También se unieron,
junto con el resto de Colegios Mayores, a las convivencias de estudio, lideradas por esta misma comision.

En diciembre, todas las comisiones de OLABIDEA, se juntaron para realizar la actividad de: “Se armé
el Belén": una competicion por pasillos para fomentar el trabajo en equipo a través de pruebasy para
despejarse de los exdmenes. Realizaron pruebas como por ejemplo, preparar un tema especial para la
tertulia, mostrar habilidades como cantar, tocar un instrumento, leer poesia, preparar villancicos, crear
Tiktoks, etc. Cada comision aportaba pruebas.

COMPROMETIDAS

17



Comision
de deporte

El deporte es una parte fundamental del aprendizaje
de nuestras colegialas. Desde competiciones, excur-
siones, eventos deportivos de la Universidad, etc.

El deporte estrella este curso ha sido el padel que
se ha jugado casi a diario, haciendo uso de las instala-
ciones deportivas del Polideportivo de la Universidad
de Navarra. Adn asi, desde Goroabe 2, por ejemplo, tam-
bién han sacado tiempo para realizar deportes dife-
rentes como es el Volleyball o Zumba.

También se han organizado desde los Colegios Ma-
yores de Pamplona, un torneo de futbol intercollege
(este afo las ganadoras han sido el Colegio Mayor Goi-
mendi por segundo aflo consecutivo), torneos de pa-
del y juegos como Atrapar la Bandera. Ademas, resi-
dentes de Goimendi también se unieron al torneo del
Colegio Mayor Larraona, donde consiguieron de nue-
vo el oro con su equipo de futbol y, a su vez, dos resi-
dentes se llevaron premio en su torneo de padel

Un afo mas, muchas colegialas se han animado a
hacer la Javierada. 55 Km de camino hasta llegar al Cas-
tillo de Javier. Cientos de peregrinos se reunieron alli tras
horas de camino, celebrando su llegada por todo lo alto.
Una prueba mas de la importancia del trabajo en equi-
po y de no rendirse hasta haber concluido para con-
seguir llegar todas. No faltaron intenciones personales
y de amigosy familia que llevaron al santo para que in-
tercediera por ellas tras realizar la peregrinacion.

Ademas, para que las residentes desconectaran
después de los examenes finales de mayo,la Comi-
sién de Deporte de Goimendi organizé para las que
quisieran el Camino De Santiago. Un grupo nume-
roso camind varios kildmetros, tres etapas desde
Pamplona a los Arcos. Sin duda, una muy buena for-
ma de poner fin a un curso repleto de retos y expe-
riencias apasionantes.

No se puede no mencionar el famoso Dia del De-
porte de la Universidad de Navarra, donde, un aflo mas,
nuestras colegialas de Alumni College participaron en
diferentes actividades, especialmente en las pruebas del
Gran Desafio. Un dia organizado por el Polideportivo de
la Universidad de Navarra en el que da la oportunidad
a todo universitario a conocer las actividades deporti-
vas que ofrece la misma Universidad.
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Carrera
solidaria junto con
Tantaka, Tecnun

En el mes de abril, desde Jaizkibel, en San Sebastian, un
grupo de colegiales y otros estudiantes de la Escuela de
Ingenieria organizaron una carrera contra el cancer por
el paseo de La Concha. Participaron en torno a 200 per-
sonasy se recaudaron 3.350€. Fue un fin de semana de
mucho deporte, solidaridad y muy buen ambiente.
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La convivencia con el resto de
colegialas es una oportunidad
para desarrollar el caracter, la
personalidad, la afectividad y la
voluntad.

El seguimiento que se hace en
cada uno de estos aspectos
mediante el asesoramiento
personalizado contribuye al
crecimiento en la madurez de
los colegialas.

En este ambito también se
incluyen las actividades que
buscan estimular un espiritu
de servicio que intente dar
respuesta a los problemas
sociales de su entorno:
voluntariados, actividades
solidarias, actividades
sostenibles, etc.

Living together with the rest of
the students is an opportunity
to develop character,
personality, affectivity and will.

The monitoring of each of
these aspects through
personalized counseling
contributes to the growth in
maturity of the students.

This area also includes activities
that seek to stimulate a spirit
of service that tries to respond
to the social problems of their
environment: volunteer work,
solidarity activities, sustainable
activities, etc.



Proyecto de voluntariado
Be To Care El Salvador
Zaintzeko Izan

Este afno Jaizkibel ha organizado el voluntariado Be To Care
El Salvador Zaintzeko Izan para la rehabilitacion de la casa
de una familia en el municipio de San Martin en El Salvador.
Ademas, han colaborado en tareas administrativas y de acom-
panamiento de las mujeres que se forman en la Fundacion
Sirama. A lo largo de todo el curso, mas de 20 estudiantes se
han involucrado en la busqueda de financiacion, en la difu-
sion y en los detalles logisticos del proyecto, trabajando en dis-
tintos comités.

Este junio, un grupo de seis residentes y dos profesionales
ha viajado hasta El Salvador para llevar a cabo la dltima fase
de la rehabilitacién y conocer a su socio local, la Fundacion
Sirama.

Ademas, de la mano de la iniciativa solidaria Familias Ayu-
dando a Famiilias, han repartido alimentos en una de las co-
munidades mas pobres del pais.

En su estancia en el pais han podido conocer de cerca la
riqueza natural del "pulgarcito de América"y visitar tanto las
playas del Pacifico como alguno de los volcanes. De la
mano de Dfia. Silvia Guevara, Directora Ejecutiva de la Fun-
dacion Sirama, de D. Jaime Zablah, CEO de La Factoria Ciu-
dadana, y de DAa. Maria Eugenia Brizuela de Avila, aboga-
day primera mujer ministra en el pais, las estudiantes pro-
fundizaron en la problematica social actual en El Salvador.

Han vuelto conmovidas por la acogida de los salvadore-
Aos y su espiritu de superacion. Esperan volver el proximo ve-
ranoy seguir recaudando fondos durante el curso.
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Actividades solidarias

Desde Goimendi, la comisién de solidaridad promovié la
idea de visitar a la Virgen de Lourdes en el Santuario en el
mes de noviembre. Fue una gran experiencia donde las
colegialas, algunas mas a fondoy otras por primera vez, pu-
dieron vivir en primera persona la plenitud del lugar. No
s6lo participando de sus tradiciones, sino también cono-
ciendo la ciudad y su gente.

Este curso, en Olabidea, aparte de los “Sabados solidarios”
(donde cada sabado se organiza un voluntariado diferente,
como visitar residencias de ancianos o reparar iglesias) se
organizé también un mercadillo de ropa en la explanada
de la Facultad de Comunicacion de la Universidad de Na-
varray el dinero recaudado se destind a la Asociacion Pili
Sancho en Guatemala.

Desde Goroabe 1 han viajado un aflo mas a El Terral, Bar-
celona, desde el 28 de junio al 7 de julio. Han hecho vo-
luntariado una semana en una asociacién que esta en el
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barrio del Raval. El voluntariado consistia en atencion de
un campamento urbano para nifos inmigrantes con dis-
tintas actividades culturales y de ocio. Han estado también
en el acuario, en la granja de Danone y en una fabrica de
chocolate.

Han aprovechado también para visitar Barcelona.
Han podido conocer la Sagrada Familia, la Casa Batll6, pa-
seo de gracia, el Tibidabo, Montjuic...y no ha podido faltar
una visita a la Moreneta, la Virgen de Montserrat.

Un grupo de once chicas de Goroabe al que se han uni-
do este verano también chicas del Colegio Mayor Jaizki-
bely algunas de Bilbao. Una experiencia muy enriquece-
dora en las tierras catalanas que jesperamos que no se ol-
viden nunca!

Tanto en San Sebastidan como en Pamplona, una de las ac-
tividades que mas realizan nuestras colegialas es visitar
amujeres de la Obra de avanzada edad para hacerles com-
pafia y disfrutar una tarde con ellas. Un momento de la
semana en el que toda voluntaria tiene la suerte de com-
partir tiempo, experiencias e historias con mujeres con gran
sabiduria.



Voluntariado

Un grupo de colegialas de Goroabe
2 hanviajado este verano a Polonia,
donde han hecho un voluntariado
con familias ucranianas refugiadas
de la guerra.

Gracias a la colaboracion de la
Fundacion Pontes, durante 10 dias
han podido hacer compafiia a mu-
chas familias, en especial a los mas
pequenos y a sus madres. Ademas
deello, han podido hacer visitas cul-
turales tanto en la capital, Varsovia,
como en otros sitios destacados del
pais como el santuario de Czesto-
chowa o el campo de concentracion
de Majdanek. También han visitado
la ciudad de Lubliny organizaron un
peqgueno festival con la comunidad
ucraniana de Siedlce.

Por primera vez, colegialas del Co-
legio Mayor Goimendi han viajado
a Kaunas, Lituania, durante el mes
de Julio para hacer voluntariado.
Han estado durante la primera quin-
cena de Julio 29 residentes y siete
mujeres del Staff.

Organizadas por grupos, reali-
zaron cuatro voluntariados distintos:
1- Acompafamiento a niflos con
autismo en un centro de dia espe-
cializado
2-Voluntariado en un orfanato don-
de viven 100 nifos, hombres con dis-
capacidad y 30 nifos ucranianos.
3- Limpieza de la casa, cocina y
acompanamiento a personas con
cuidados paliativos domésticos.

4- Campamento para nifas y ayu-
das materiales en el centro del Opus
Dei de Kaunas.

Ademas del voluntariado, las
residentes pudieron conocer mucho
de la historiay la cultura del pais gra-
cias a la convivencia con universita-
rias lituanas, las visitas a distintos lu-
gares del pais, tertulias sobre la his-
toria de Lituania, etc.
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Para reforzar el Plan de
Formacion de cada Colegio
Mayor y enriquecer la
experiencia universitaria de
cada alumna que forma parte
de Alumni College,
organizamos diferentes
eventos, actividades y viajes
durante el afo, que lo que
hacen es aportar Mas Vida.

To reinforce the Formation
Plan of each Colegio Mayor and
enrich the university
experience of each Alumni
College student, we organize
different events, activities and
trips throughout the year,
which contribute to make
More Life.

Ikastetxe Nagusi bakoitzaren
Prestakuntza Plana indartzeko
eta Alumni Collegeko ikasle
bakoitzaren unibertsitate-
esperientzia aberasteko,
hainbat ekitaldi, jarduera eta
bidaia antolatzen ditugu
urtean zehar, Bizitza Gehiago
ematen digutenak.



Convivencias de
veteranas y de nuevas

Este curso no han faltado convivencias en cada Colegio Mayor para empezar bien los
cuatrimestres. Algunas para veteranasy otras para nuevas, han sido oportunidades para
gue las colegialas puedan conocerse mas y también para que puedan profundizary
conocer diferentes temas que les ayuden a ir trabajando cada vez mas el Plan de For-
macion de Alumni College.

Desde Jaizkibel, por ejemplo, las veteranas en enero fueron a Salamanca. Con el ti-
tulo “El origen de la Universidad” quisieron dar importancia al origen y creacién de las
instituciones universitarias asi como la relacion que estas tienen con los Colegios Ma-
yores (visitas guiadas por las partes mas emblematicas de la ciudad, visitas a Colegios
Mayores con formas de trabajar muy distintas a los nuestros y talleres de trabajo).
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Encuentros Universitarios
en Verano: Suiza

Este verano se han vuelto a organizar los Encuentros Universitarios; un
momento en el que se busca que, mediante la conversacion pausada,
la formacion y el arte, las residentes profundicen en la cultura.

Este ano, colegialas de Olabidea y de Goimendi han estado en Sui-

a lugares emblematicos, las colegialas se han inmerso en
pais. Ademas, han podido también hacer excursiones
faltado la nieve en pleno verano.




Experiencia en

una administracion en Francia

I MARIA'ROBRIGUEZ GOIMENDI

“Hace unos meses varias colegialas nos contaron sobre
sus experiencias trabajando en administraciones en dis-
tintos paises como Italia, Francia o Lituania. Me llamd mu-
cho la atencion asi que se lo comenté a una amiga que
vive en Olabidea y decidimos que queriamos vivir esta ex-
periencia. Fueron numerarias del staff las que nos pro-
porcionaron el contacto de una
administracion en Couvrelles,
un pequerio pueblo franceés si-
tuado a una hora al norte de Pa-
ris. Nos pusimos en contacto y
rdpidamente nos propusieron
hacer videollamada para expli-
carnos todo el plan. En reali-
dad la experiencia completa, y
como mds enriquece, deberia
ser una estancia de cuatro se-
manas pero por tema de fe-
chasy logistica ni Julia, mi ami-
ga de Olabideaq, ni yo podia-
mos, asi que al final quedamos
en dos semanas.

Nuestra estancia ha sido
del 8 al 19 de julio, y aunque se
nos ha hecho corto, hemos
aprendido muchisimo. Hemos
aprendido acerca de aspectos
técnicos de limpieza, lavanderia,
cocina y trabajo en el office.
Pero lo mads importante es que
nos han ayudado a desarrollar
mudltiples competencias como el
trabajo en equipo, organizacion,
orden, observacion y cuidado
de los detalles, autocontrol o
disciplina.

Esta administracion se en-
cuentra en un Chdateau en el
que se hacen retiros y cursos
anuales, por lo que el objetivo de
nuestro trabajo era cuidar de
aquellos que venian a descan-
sar. Uno de los mensajes mads
importantes que nos han transmitido es que el hacer bien
nuestro trabajo tiene un impacto directo sobre las per-
sonas que cuidamos, y ello a su vez tiene su repercusion
en la sociedad.

Hemos conocido a otras chicas de varios paises que
como nosotras iban a trabajar en la administracion. En
total éramos tres espariolas, una austriaca y una cana-
diense las que ibamos a colaborar, y del staff eran cinco
numerarias y dos mujeres que trabajan alli. Culturalmente
ha sido muy enriquecedor, y ademds hemos mejorado
tanto el francés como el inglés, ya que con las de staff ha-

blamos en francés (aunque sabian espariol y nos expli-
caban todo lo que no entendiamos con un carifio y una
paciencia admirables) y entre las chicas nos comunicd-
bamos en inglés.

En cuanto al dia a dia, seguiamos un horario en el que
a primera hora habia misa a las 715 para las que queri-
amos y a las 8 nos dividiamos
para realizar la limpieza del Cha-
tequ. Seguidamente desayuna-
bamos a las 9 y a las 9.30 co-
menzaba el primer turno (cada
una segun estuviese en el office,
lavanderia o cocina). Tras ello al-
morzdabamos a las 1230 y des-
pués recogiamos todo lo del al-
muerzo del Chéteau. Termina-
bamos sobre las 14.30 y teniamos
entonces tiempo libre hasta las
18.15. De 18.15 a a 18.30 teniamos
una pequenfia formacion (sobre la
importancia de la administra-
cion, la coherencia de vida, as-
pectos técnicos de limpieza, etc).
A las 18.30 comenzaba el segun-
do turno. Tras la cena, que era a
las 19.00, recogiamos todo lo de la
cena del Chateau. Finalmente, a
las 21.00 haciamos tertulia, juegos
o veiamos alguna pelicula todas
juntas en la sala de estar.

Los miércoles eran dia libre y
los viernes solo haciamos el tur-
no de tarde. En nuestro tiempo li-
bre hemos hecho visitas cultura-
les a pueblos de alrededor como
Chantilly, Reims, Soissons, Villers-
Cotteréts, etc donde hemos visi-
tado museos, abadias, castillos e
incluso la “Caverna del dragon’,
lugar donde se escondieron y vi-
vieron soldados franceses y ale-
manes durante la primera gue-
rra mundial. Por supuesto, hubo
un dia que dedicamos a visitar Paris.

El propio staff nos proporcionaba todos los despla-
zamientos y accesos a los museos.

Tampoco han faltado actividades deportivas como
por ejemplo paseos en bicis por la zona.

Lo que mds me ha impactado ha sido el ambiente de
familia, la energia y el gran carifio con el que desempe-
Aan el trabajo, siempre atentas al detalle y pensando en
la persona a la que va dirigida. Nos hemos sentido
como en casa desde el primer momento. Si duda repe-
tiria la experiencia’.
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Experiencia en
° [ L4
una administracion en Roma

I CARMENICORNET COIMENDI

“He tenido la gran suerte de estar dos semanas en una administra-
cion, Navegna, en Roma. Desde el Colegio Mayor me pusieron en con-
tacto con ellas y fue todo muy sencillo. Me ha encantado poder estar
ahi'y conocer a tanta gente buena de todas las partes del mundo.

Durante mi estancia, estuve unos dias en el planchero y otros en
la cocina. Me dejaban trabajar como una mds y con mucha confianza.
Me ensefiaban como hacer las cosas y después me daban rienda suel-
ta para continuar. Aprendi mucho, mds de lo que me imaginaba.

Lo que mds me ha gustado ha sido poder conocer a numerari-
asy numerarias auxiliares tan buenas. Mujeres que se dedican a cui-
dar de los demds. La alegria y cuidado con la que trabajan es ad-
mirable. Me han ensefiado mucho la importancia de los pequeros
detalles que es lo que acaba marcando la diferencia.

También, aprovechdbamos las tardes y los fin de semanas
para visitar y conocer la ciudad. Al estar dos semanas ahi nos dio tiem-
po para ver Roma con pazy sin las prisas del vigje de vuelta.

Sin duda, lo que me llevo, son las nuevas amistades. Realmente
es admirable ver por como cuidan a los demds y la delicadeza y ca-
rifio con la que lo hacen.

Ha sido todo un regalo poder irme y considero que es un opor-
tunidad que cualquiera podria aprovechar. Ha sido una experiencia
de la que me acordaré toda la vida”.

Aparte de Maria y Carmen, mas colegialas de Alumni College
han podido vivir este verano la experiencia de trabajar en
una administracion en otros paises como Brasil y Kazajstan.
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Vidade Fe

La formacion de cada Colegio Mayor
de Alumni College es de inspiracion
cristiana, promovida por el Opus Dei.
Es por esto que cada Mayor ofrece
también actividades que ayudan a
profundizar en la fe y ayudan a vivir
una vida cristiana.

Este curso se han organizado re-
tiros espirituales, colegialas han ayu-
dado a dar catequesis en parroquias,
han hecho romerias, se han unido a
la Novena de la Inmaculada cele-
brada en el Polideportivo de la Uni-
versidad de Navarra y en San Sebas-
tidn han participado también en la No-
vena de la Catedral del Buen Pastor, en
la que colaboraron junto con Tecnun
desde el coroy asistiendo en la colecta,
lecturasy peticiones.
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Queremos agradecer especial-
mente a los capellanes de cada Cole-
gio Mayor, por atender a todas nues-
tras colegialas en lo que han necesi-
tado en este aspecto espiritual.

- Goimendi
Don Carlos Ruiz
Don Pablo Blanco
- Goroabe T
Don Manuel Valdés
- Goroabe 2:
Don Pablo Edo
- Jaizkibel:
Don Rafael Cabrera
- Olabidea:
Don Juan Carlos Martin
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El 19 de marzo, dia de San
José, es el dia del patréon de
los Colegios Mayores. Y nues-
tros Colegios, especialmente
wm Goimendi, no han dudado
en celebrarlo por todo lo alto.
Un dia especial en el que
nuestros Mayores han cele-
brado una Misa especial, una
barbacoa al sol del jardin y va-
rios deportesy actividades al
aire libre.

Concurso Christmas

Para prepararnos para la época navidefia, cada afio
proponemos el Concurso de Christmas a todas las colegialas de
los cuatro Mayores para que tengan la oportunidad de crear la
felicitacion navidefa de Alumni College. Este curso la ganadora
fue Maria Fernandez San Gil del Colegio Mayor Goimendi, con
una ilustracién muy colorida de la Sagrada Familia.

Se le ha premiado con el viaje a la XLV Edicion de Jornadas

de Colegios Mayores universitarios de Espafna en Bilbao.
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Este ano no han dudado en unirse de
nuevo al plan que organizan desde
Roma el Colegio Romano del Opus
Dei. Poder vivir la Semana Santa en
Roma con diferentes actividades de
formaciény cultura, conociendo la ca-
pital italianay estando cerca del Papa
Francisco es un plan que pocas han
querido perderse.

Colegialas de Alumni College se
han unido a este viaje desde los Cole-
gios Mayores hasta la ciudad romana.
Saliendo el dia 24 de marzoy volvien-
do el dia 31 del mismo mes. Han sido
dias de vivir la Semana Santa de una
manera realmente especial.

iEsperamos unirnos de nuevo el
ano que viene con muchas mas co-
legialas de los cuatro Colegios Mayo-
res de Alumni College!
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Angela Villegas
OLABIDEA

2° de Derecho y Relaciones

Fuimos con Blanca Gallostra,
que estuvo viviendo en Roma
durante 4 anos y fue ella quien
nos enseno la ciudad y nos ayu-
do a profundizar bien en la his-
toria de Roma.

El martes tuvimos la primera
charla introductoria al Congreso
Univ. Era una charla conjunta
con todas las que participamos
en el Congreso, introduciendo
el tema del mismo, que fue: “El
Factor humano*.

Al dia siguiente cada una nos
apuntdbamos a dos charlas dis-
tintas. Nos ofrecian una gran
variedad de temas; desde la mu-
sica, la sexualidad e identidad de
la persona, el storytelling, temas
sobre la salud, etc.

También fue una suerte poder
vivir la semana santa en los ofi-
cios del Vaticano.

Pudimos asistir a dos charlas
con el Padre del Opus Del.

Nos encanto conocer la va-
riedad de personas que hay en la
Obra y también los edificios im-
portantes del Opus Dei: vilate-
vere, vilavalestra, etc.

Ha sido una gran experiencia
para hacer turismo y vivir muy
bien la Semana Santa en Roma.

iHicimos mucha pifia entre
nosotras! jHemos salido muy
unidas! iMe lo he pasado super
bien!.
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110° Aniversario
del edificio “Aldama-Enea”,
sede del CM Jaizkibel

El maravilloso edificio de nuestro Colegio Mayor de San Sebastian ha cum-
plido este curso 110 anos y para celebrar el aniversario, desde el Mayor han
organizado, durante los meses de octubre y noviembre, un ciclo de con-
ferencias que giran en torno a la arquitectura e historia del edificio. Abier-
to a universitarios, familias y a la ciudad de San Sebastian.

Ademas, los asistentes han podido disfrutar de otras actividades como
el concierto de cuarteto lauso, un taller de vidrio soplado y vidriera y,
a su vez, un espectaculo nocturno de vidrio soplado.

Cerrando, eso si, con una cena preparada por alumnos del Basque Cu-
linary Center, dos de ellas residentes de nuestro Colegio Mayor Jaizkibel.

60° Aniversario
Goimendi
en Madrid

Aunque el 60 Aniversario de Goi-
mendi lo celebramos el curso
pasado en las nuevas instalacio-
nes del Colegio Mayor de Pam-
plona, en el mes de noviembre
de este curso, celebramos en
Madrid un encuentro con anti-
guas residentes de Goimendi
con motivo del 60 aniversario
del Mayor.

Una velada muy especial
para todas, que consiguio reunir
a un NuUMeroso grupo de anti-
guas residentes que han pasado
por Goimendi a lo largo de toda
su trayectoria.

Las asistentes tuvieron la
oportunidad de escuchar a Isabel
Tocino, antigua residente: “Te-
nemos todas en comun que te
sientes con una responsabilidad
distinta. Aprendes que cualquier
cosa que haces en la vida tiene
un sentido sobrenatural, una
trascendencia brutal”.

10° Aniversario
de Goroabe 2

Este curso se ha celebrado el 10°
Aniversario de la Apertura de Go-
roabe 2. El Colegio Mayor Goroa-
be fue de los primeros en abrirse
hace ya 60 anos, pero fue en el
curso 2013/2014 cuando las ins-
talaciones se dividieron para abrir
una nueva residencia en Alumni
College, existiendo, por lo tanto,
Goroabe 1y Goroabe 2.

Poder celebrar este Aniver-
sario es algo muy especial ya que
es una manera de ser conscien-
tes de como cada Colegio Mayor
se va agrandando, haciendo lo
posible para que formen parte de
Alumni College el mayor nume-
ro de residentes posible.

Las colegialas de Goroabe 2
celebraron este aniversario el 20
de abril en los jardines del Cole-
gio Mayor. Pudieron compartir
muchos momentos entre anti-
guas y actuales colegialas del
Mayor.



30° Aniversario Olabidea

Este curso ha sido muy especial debido a la celebracion del
30 Aniversario del Colegio Mayor Olabidea.

Todas las colegialas del Mayor han colaborado para po-
der celebrar por todo lo alto la treintena junto con antiguas
colegialas de Olabidea.

Celebramos esta fiesta el 1de junio comenzando con
una Misa en el Oratorio del edificio Amigos, para agrade-
cer a Diosy a la Virgen por todos estos afos llenos de apren-
dizajes, experiencias y amistades que ha dado el Colegio
Mayor. Seguido, tuvimos el Acto en el Edificio Central de
la Universidad de Navarra, presidido por la rectora, Maria
Iraburu. La Decana de este curso, Lucia Gordon, nos hizo
recordar lo vivido este curso y Maria Sedano, de la 4% Pro-
mocién del Mayor, los afios anteriores.

Tras finalizar el acto, la queridisima administracion del
Colegio Mayor, liderada por Bebuca, preparé un catering
en las salas del Mayor para que las mas de 150 asistentes

pudieran comer mientras veian dlbumes de fotos antiguas
que las residentes habian dejado preparadas para que pu-
dieran recordar todas las Alumni College de Olabidea, sea
de la promocién que sea.

Después de un largo momento de compartir y reen-
contrarse unas con otras, nos fuimos al Hexagono de la Fa-
cultad de Ciencias, donde fue el turno de la Asociaciéon
ARO (Antiguas Residentes Olabidea) para que diera a co-
nocer su actividad y sus necesidades.

El evento finalizé con una cena con baile en Pamplo-
na, recordando todas las promociones lo que fueron los
anos universitarios en esta ciudad.

Un dia realmente especial en el que mujeres de to-
das las edades que han pasado por el mismo Colegio Ma-
yor se unieron y compartieron sus experiencias. Un dia
en el que se sintid la familia de Olabidea mas fuerte que
nunca.



GESTION

COLEGIAL2023/24

PATRONATO

Presidente: Javier Frutos
Vicepresidenta: Cristina Mufoz
Secretaria: Maite Gil

Vocal: Javier Balibrea

Vocal: Ana Larraondo

CONSEJO ACADEMICO

D. Gonzalo Robles
Vicerrector de comunicacion y
desarrollo de la Universidad de
Navarra

Dia. Iciar Astiasaran
Directora del centro de investigacion
en Nutricion de la Universidad de
Navarra

D. Ricardo Pifiero
Catedratico de estética y teoria
de las artes

Diia. Coro Aycart
Subdirectora de personas del
Campus de San Sebastian (Tecnun)

TECNICO-GERENTES
DE ALUMNI COLLEGE

Goimendi: Maria Ruiz de Gaona
Goroabe: Rocio Ferrezuelo
Jaizkibel: Silvia Jorge

Olabidea: Cristina Bringué

ORGANOS DE DIRECCION

Alumni College

Directora General: Marta Pérez-Santana
Gerente General: Maite Armengol
Contabilidad: Paula Pinilla

Admision: Nimi Bhagwandas y Adela Colina
Comunicacién: Carmen Cintas

Direccion Colegios Mayores
Goimendi: Carmen Loépez
Goroabe 1: Arantxa Azqueta
Goroabe 2: Inés Sanchez-Ventura
Jaizkibel: Ikerne Eguren
Olabidea: Cris Arellano

Administradoras
Goimendi: Lucia Zalbidea
Goroabe: Lourdes Sopeia
Jaizkibel: Maria Gorostidi
Olabidea: Gloria Carus

EQUIPOS DE ADMINISTRACION

Goimendi: Maria Lobato, Gemmma Martinez, Eva Bonaut, Cristina
Tovar, M® del Carmen Eslava, Imira Bulgur, Maite Zozaya, Virginia
Roman y Tania Romero.

Goroabe: Lourdes Sopena, Barbara Moratilla, M? Luisa Sastre,
Begoiia Villafranca, Estibaliz Calvo, AlImudena ifiigo, Blanca
Celaya, Preciosa Blanco, Reyes Soba, Isabel Elicegui, Carmen
Quintela y M? del Mar Aisa.

Jaizkibel: Ainhoa Colino, Rosa Avalos, M?® Isabel Sagastibelza, lone
Carrera, Olga Aguirre, Angelines Mallor, Sara Gonzaga y Sayda
Sanchez.

Olabidea: Alexandra Martinez, Glenda Lucia de Guadalupe Saa,
Amparo Tamayo, Gemma Garcia, Ainara Urrutia, Taissia
Vatamaniuk, Tatiana Galusca, Leydi Cavero, Arancha Martinez.



JUNTAS COLEGIALES Y COMISIONES

CM GOIMENDI
= Decana: Inés Sanz
- Vicedecana: Cristina Canales
- Vocal 1: Magali Falgueras
= Vocal 2: Rocio Lechuga
- Vocal 3: Clara Artigas
= Comision de Cultura:
Beatriz Pérez-Calvo y Cristina Lopera
= Comision de Estudio:
Meritxell de Lecea y Maria Fernandez
= Comision de Comunicacion:
Casilda Zuloaga y Virginia Gil-Nogués
= Comision de Deporte:
Maria Gil y Leyre Crespo
= Comisién de Estilo de Vida:
Cristina Estrada y Gracia Pavia
= Comisiéon de Entretenimiento:
Ana Gonzalez y Marta Herrero
= Comision de Solidaridad:
Maribel Franco y Maddi Elizondo

CM GOROABE 1

- Decana: Ana Sofia Ramos

- Vicedecana: Marta Zaragoza

= Secretaria: Inés Moraga

- Vocal 1: Inés Alonso de Velasco

- Vocal 2: Viviana Cier

= Comision de Cultural: Alba Monzalvez

= Comisién de Estudio: Paz Montoya

= Comision de Comunicacion: Lourdes Guerra
= Comisién de Estudio: Sophia Maxine Espino
- Comisién Ludica: Dalida Grassetti

CM GOROABE 2
- Decana: Maris Stella Fernandez
(5° Filosofia y Literatura)
- Vicedecana: Blanca Pich (3° Diserio)
- Secretaria: Gabriela Peman
(2° Educacion Primaria y Pedagogia)
- Vocal 1: Pilar Alonso Allende (2° Enfermeria)
- Vocal 2: Diana Aragonoses (3° Medicina)
= Comisién de Comunicacién: Marina Bureta
(2° Arquitectura)
= Comisiéon de Estudio: Claudia Rodriguez
(2° Medicina)
- Comisién de Voluntariado: Julia Von Bock
(2° Psicologia)
- Comisién Deportiva: Beatriz Diez (2° Psicologia)
- Comisién Ludica: Leticia Velasco (2° Enfermeria)
- Comisién Cultural: Lucia Miquel
(2° Derecho y Filosofia)
= Comision Estilo de Vida: Maria Blanco
(2° Governance)

CM JAIZKIBEL

- Decana: Almudena Rodriguez Hermida (5°
Doble Grado de Ingenieria con Diserio Industria y
Desarrollo de Productos + Ingenieria Mecdnica)

- Vicedecana: Ana Beatriz Siman Tobar (3° Grado
en Ingenieria en Organizacion Industrial e
International Industrial Management Program)

- Secretaria: Esther Garcia Gonzalez (3° Grado en
Ingenieria Biomédica)

= Vocal: Teresa Lopez Flores (4° Doble Grado de
Ingenieria con Disefio Industria y Desarrollo de
Productos + Ingenieria Mecdnica)

= Comision Comunicacion: M? Jesus Garcia
Latorre + Teresa Galan Ciganda (2° Basque
Culinary Center + 2° Doble Grado de Ingenieria
con Disefo Industria y Desarrollo de Productos +
Ingenieria Mecanica)

= Comisiéon Cultural: Paulina de la Maza Muniesa
(Deusto - 2° Administracion y Direccion de
Empresas + International Management Skills)

- Comisién de Eventos: Celina Gen¢ Minondo
(2° Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial
e International Industrial Management Program)

- Comisién Social: Paula Fenoll Andujar (3° Grado
en Ingenieria de Tecnologias Industriales)

- Comisién de Deporte: Cristina Goenaga Conde
(2° Grado en Ingenieria Mecdnica)

- Comision de Estudio: Loreto Vifieta Garcia
(2° Grado en Ingenieria en Diserio Industrial y
Desarrollo de Productos)

CM OLABIDEA

- Decana: Lucia Gordon (4° Medicina)

- Vicedecana: Carmen Mufioz del Pozo
(4° Derecho)

- Secretaria: Irene Najera (3° Derecho y Relaciones
Internacionales)

- Vocal 1: Carola Pamplillén (3° Medicina)

- Vocal 2: Rosa Elias (3° Marketing)

= Comision Social: Marta Onate (3° ADE y Derecho)

- Comision de Deporte: Bianca Vazquez-Dodero
(3° Farmacia y Nutricién) y Maria Bafhos
(3° Medicina)

= Comisién de Comunicacién: Ana Lucia
Gonzalez (3° Marketing Bilingte)

= Comision Cultural: Rocio Luque (3° Governance o
PPE) y Joanna Sepulveda (2° Relaciones
Internacionales)

= Comisioén Ludica: Lucia Aragoén (3° Medicina)

- Comisién Estilo: Reyes Hidalgo (3° Educacion
Primaria)

= Comisién ARO: Carmen Hernandez
(3° Economia Bilinguie)



ALUMNI COLLEGE
EN CIFRAS

¢QUE ESTUDIAN
LAS COLEGIALAS
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ARQUITECTURA 5 3 4 - 8 20
CIENCIAS 6 1 3 - 1 Ll
COMUNICACION 3 3 6 - 7 19
DERECHO 21 2 4 - 14 41
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 23 5 3 - T 42
EDUCACION Y PSICOLOGIA 8 6 8 - 6 28
ENFERMERIA 2 5 8 - A 19
FARMACIAY NUTRICION n 1 4 - 6 22
FILOSOFIAY LETRAS 6 7 2 - 2 17
ISSA 1 3 1 - - 5
MEDICINA 10 1 15 - 13 39
TEOLOGIA 1 - - - - 1
INGENIERIA (TECNUN) - - - 52 - 52
BASQUE CULINARY CENTER - - - 2 - 2
DEUSTO, ADE - - - 2 - 2
Deusto, ADE
Ciencias Derecho Ingenieria (TECNUN)
Educacién y
Psicologia
Comunicacion
ISSA
Arquitectura Econdémicasy Teologia
Empresariales
Enfermeria
Farmacia y
Nutricion Medicina
Filosofia
y Letras

Basque Culinary Center
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¢DE DONDE
VIENEN
NUESTRAS
COLEGIALAS?

GOIMENDI:

91 espanolas

7 internacionales

GOROABE 1: 22 espanolas 18 internacionales
GOROABE 2: 48 espanolas 10 internacionales
JAIZKIBEL: 47 espafolas 9 internacionales
OLABIDEA: 67 espafolas 6 internacionales

- O\ ) <

EN ESPANA... IR ST N LT
ANDALUCIA 17 - 5 2 18 52
ARAGON 4 - 6 1 - n
ASTURIAS 1 1 1 - 2 5
BALEARES 2 - 2 - - 4
CVALENCIANA 7 4 3 3 3 20
CANARIAS 1 1 3 2 - 9
CANTABRIA 1 - - - 3 4
CASTILLA LA MANCHA 1 - - - - 1
CASTILLA LEON 4 3 - 1 2 10
CATALUNA 15 2 7 5 9 38
EXTREMADURA 1 - 1 - 1 3
GALICIA 3 1 1 1 2 8
LA RIOJA 2 2 - 2 6
MADRID 23 4 15 8 17 67
MURCIA 3 - - - 1 4
NAVARRA - 3 - 10 - 13
PAIS VASCO 6 1 4 4 7 22
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EN EL MUNDO...

ANDORRA 1 - - - -
ARGENTINA - - 1 - 1
BRASIL - 1 1 - -
CANADA - 1 - - -
COLOMBIA - - - 1 -
COSTARICA - 1 1 - -
CROACIA - 1 - - =
ECUADOR 1 - - 1 -
EL SALVADOR - 1 - 1 -
EMIRATOS ARABES UNIDOS - -
ESTADOS UNIDOS 2 3 - 1 3
FILIPINAS - 2

FRANCIA - - - 1 -
GUATEMALA - 2 - 1 -
HONDURAS - 1 - - -
ISRAEL -
ITALIA 1 - - - -
MEXICO 1 -

NIGERIA - 1

PERU - 2 2 - -
POLONIA - - 1

PORTUGAL 1 - - = 1
PUERTO RICO - 1 - = -
SUIZA - - 1 - -
VENEZUELA - 2 - - -
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OTROS DATOS oM O kT

%

BECAS ALUMNI 5 1
CREDITOS A LA EXCELENCIA = =
OTRAS BECAS 7 8
UNMUN 4 2
7
8

(o]

FORUN 17
INTEGRANTES DE CONSEJOS DE CURSO n

00|00 |— |0
NN (= (O



contenidos

03

Presentacion

04

¢ Qué es Alumni College?

06
. PROFESIONALES

12
II. MIRADA AMPLIA

16
Ill. COMPROMETIDAS

20
IV. AUTENTICAS

24
V. MAS VIDA

32

Alumni College Community

34
Gestion colegial 2023-24

36

Alumni College en cifras






